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CANDIDATO GOVERNATORE

Cesare Senzalari
Lions Club Lodi Host

Cesare Senzalari è nato a Lodi il 9 ottobre 1954 
ed è residente a Lodi. Laureato in architettura, 
libero professionista con studio in Lodi. 
Coniugato con Irma, architetto paesaggista 
OLEHUR�SURIHVVLRQLVWD��FRQ���¿JOL��9LWWRULD�GL�
24, Alessandro di 22 e Federico di 20 anni. 
9LWWRULD�q�SDVW�SUHVLGHQWH�H�FHULPRQLHUH�GHO�
Leo Club Barbarossa.
'RSR� DYHU� RWWHQXWR� OD� PDWXULWj� VFLHQWL¿FD�
SUHVVR�LO�/LFHR�6FLHQWL¿FR�*DQGLQL�GL�/RGL��VL�
è laureato in Architettura a pieni voti nel marzo 
�����SUHVVR�O¶8QLYHUVLWj�6WDWDOH�GL�*HQRYD��Ê�
iscritto all’Albo degli Architetti della Provincia 
di Lodi, svolge la libera professione a Lodi nel 
campo della progettazione e direzione lavori di 
RSHUH�HGLOL�GL�QXRYD�HGL¿FD]LRQH�H�GL�ULVWUXWWX�
UD]LRQH�GL�LPPRELOL��SUDWLFKH�GL�SLDQL¿FD]LRQH�
XUEDQLVWLFD��FDWDVWDOL��99))��SHUL]LH�HVWLPDWLYH�
e consulenze varie nel settore edile.
*Lj�FRQVLJOLHUH�GHOO¶$]LHQGD�0XQLFLSDOL]]DWD�
per la distribuzione acqua e gas e raccolta 
UL¿XWL�$67(0�GHO�&RPXQH�GL�/RGL��UDSSUHVHQ�
tante del Comune di Lodi nell’Assemblea del 
Parco Adda Sud di cui è stato componente del 
consiglio direttivo, con la delega al Patrimonio.
$�VHJXLWR�GHOO¶DWWR�GHOLEHUDWLYR�GHOOD�*LXQWD�
Regionale è stato Commissario Straordina�
ULR�LVWLWXHQGD�$/(5�GL�/RGL�SHU�OD�JHVWLRQH�H�
GH¿QL]LRQH�GHOOD�VXGGLYLVLRQH�GHO�SDWULPRQLR�
H�GHJOL�DOORJJL�GDOOR�,$&3�GL�0LODQR�
Consigliere dell’Ordine degli Architetti della 
3URYLQFLD�GL�/RGL��FRQ�OD�FDULFD�GL�7HVRULHUH�
dal 1997 al 2009. Presidente dell’Associazione 
3URIHVVLRQLVWL�GHO�/RGLJLDQR�¿QR�DO�OXJOLR�������
Ê�'HOHJDWR�3URYLQFLDOH�SHU�JOL�$UFKLWHWWL�GHOOD�
Provincia di Lodi nel Comitato Nazionale di 
INARCASSA (Cassa Nazionale di Previdenza 
Ingegneri e Architetti) dal 2003. Componente 
e segretario della Commissione Congruità 
per la gestione e valutazione del patrimonio 
LPPRELOLDUH��Ê�VWDWR�FRPSRQHQWH�GHO�&RQVLJOLR�
GL�'LVFLSOLQD�7HUULWRULDOH�GHOO¶2UGLQH�$UFKLWHWWL�
della provincia di Lodi.

Attività lionistica
6RFLR�GHO�/LRQV�&OXE�/RGL�+RVW�GDO�������9LFH�
3UHVLGHQWH�H�PHPEUR�GHO�&�'��QHOO¶DQQR������
���� 3UHVLGHQWH� GHO� &OXE� QHOO¶DQQR� ���������
��������H����������&RQVLJOLHUH�QHO����������
Presidente di Zona della 1° Circoscrizione della 
]RQD�$�QHO����������+D�DYXWR�OD�0HOYLQ�-RQHV�
)HOORZ�QHO�������/LRQV�JXLGD�FHUWL¿FDWR�GDO�
2014. Ha partecipato e conseguito l’attestato 
di merito al corso di Leadership nel 2017.
$WWXDOPHQWH� q� ��� 9LFH� *RYHUQDWRUH� GHO�
'LVWUHWWR��1HO���������������9LFH�*RYHUQDWRUH�
del Distretto.
��1HOO¶DQQR����������FRPSRQHQWH�GHO�FRPLWDWR�
GLVWUHWWXDOH�&RQYHQWLRQ�0LODQR�������FRRUGL�
QDWRUH�GHO� FRPLWDWR�GLVWUHWWXDOH�9LYD�6R¿D��
GXH�PDQL�SHU�OD�YLWD��FRPSRQHQWH�GHO�FRPLWDWR�
GLVWUHWWXDOH�$EXVR�VXL�PLQRUL�³3URJHWWR�0LFLD�
��1HOO¶DQQR����������FRRUGLQDWRUH�GLVWUHWWXDOH�
VHUYLFH�QD]LRQDOH�9LYD�6R¿D��GXH�PDQL�SHU�OD�

YLWD�� FRPSRQHQWH� GHO� FRPLWDWR� GLVWUHWWXDOH�
$EXVR�VXL�PLQRUL��FRPSRQHQWH�GHO�FRPLWDWR�
GLVWUHWWXDOH� $WWLYLWj� 5LFUHDWLYH� H� 6SRUWLYH� ��
Disabilità nello sport.
��1HOO¶DQQR����������FRPSRQHQWH�GHO�FRPLWDWR�
GLVWUHWWXDOH�$EXVR� VXL�PLQRUL�� FRPSRQHQWH�
del comitato distrettuale Attività Ricreative e 
6SRUWLYH���'LVDELOLWj�QHOOR�VSRUW�
�� 3UHVLGHQWH� GHOOD� &RPPLVVLRQH� ³6WXGLR� H�
UHDOL]]D]LRQH� VHUYLFH´� GDO� ���������� q� SUR�
motore e organizzatore dei principali service 
GHO�FOXE��5HVWDXUR�GHOOD�VDFUHVWLD�GHO�7HPSLR�
GHOO¶,QFRURQDWD�GL�/RGL�������������������$OOH�
stimento camera per residenza disabili Scuola 
%HUJRJQRQH� D� /RGL� ������������� 5HVWDXUR�
TXDGUHULD� WHPSLR� ,QFRURQDWD� GL� /RGL� ������
2012). Intervento di ristrutturazione di parte 
della Colonia Caccialanza per gruppo Scouts 
GL�/RGL��������������$OOHVWLPHQWR�VWDQ]D�DWWLYLWj�
riabilitativa di stimolazione basale Snoezeler 
presso centro riabilitativo della Fondazione 
'DQHOOL� D� /RGL� ������������� 5HVWDXUR� GHO�
0RQXPHQWR�DOOD�5HVLVWHQ]D�GHO�&RPXQH�GL�
/RGL�������������
��3URPRWRUH�GL�LQL]LDWLYH�H�VHUYLFH�FRPXQL�GHL�
FOXE�GHO� WHUULWRULR��$UUHGDPHQWR�GL�DSSDUWD�
menti temporanei per giovani mamme inserito 
nelle iniziative di Progetto Insieme a Lodi 
�������������3/$<�:,7+�0(�DWWLYLWj�H�SHUFRUVL�
ludico motori e sportivi inclusivi per bambini/
adolescenti e giovani con autismo ed altre 
problematiche simili in collaborazione con 
$6'�12�/,0,76�RQOXV��������������,VWUX]LRQH�
domiciliare progetto RALF (Risorse per l’Ap�
prendimento con Lezioni Flessibili), progetto 
in fase di sperimentazione nelle scuole della 
Lombardia, presentato in collaborazione con 
altri club della 1° circoscrizione e un club di 
3DYLD��FRQ�LO�FRLQYROJLPHQWR�GHO�&(0�&HQWUR�
(GXFD]LRQH� DL� 0HGLD� GL� 3DYLD� H� GHO� /LEUR�
Parlato Lions per la creazione di una piat�
taforma didattica digitale a supporto dell’in�
segnamento e apprendimento in Istruzione 
Domiciliare e Scuola in Ospedale. Referente e 
promotore dell’iniziativa per la tutela dei nostri 
PLQRUL�FRQ�LO�SURJHWWR�0,&,$��0DL�,QIUDQJHUH�
Creature Innocenti Abusandone, progetto di 
prevenzione del fenomeno abuso sui minori 
che si sta sviluppando nelle scuole da 4 anni 
coinvolgendo i Lions Club del Lodigiano.
��0RGHUDWRUH�QHOOD�SULPDYHUD�GHO������GHO�FRQ�
YHJQR�³/D�WXWHOD�GHL�PLQRUL��VWXGL�H�SURSRVWH�
legislative dei Lions” del Distretto promosso 
GDO�&RPLWDWR�DEXVR�VXL�PLQRUL��XQD�PDQR�SHU�
prevenire con la collaborazione della 1° Circo�
scrizione, Zona A e Zona B, tenutosi a Lodi.
��6FDPEL�JLRYDQLOL��SURPXRYH�FRQFRUVL�QHOOH�
scuole di Lodi dal 2011.

Linee programmatiche
Parto da una domanda che più volte mi 
VRQR�IDWWR��PD�FKH�PROWL�VL�SRQJRQR��SHUFKp�
nonostante tutto quello che facciamo la 
gente non ci conosce o la nostra immagine 

è completamente distorta? Premesso che il 
QRVWUR�VFRSR�q�:H�VHUYH�H�TXLQGL�IDUH�VHUYLFH��
probabilmente dobbiamo ammettere che la 
colpa è nostra. I club lavorano per migliorare la 
vita delle proprie comunità andando incontro 
alle necessità delle stesse con i loro service. 
Siamo sicuri che il nostro modo di operare 
nelle comunità sia quello corretto, che non cer�
chiamo di imitare le innumerevoli associazioni 
FKH�FL�DI¿DQFDQR�VXO�WHUULWRULR��GLVWULEXHQGR�L�
nostri aiuti a pioggia, e per questo il più delle 
YROWH�SDVVDQGR�TXDVL�LQRVVHUYDWL��)LQFKp�QRQ�
sfrutteremo le nostre potenzialità che solo la 
più grande associazione di servizio al mondo 
può mettere in campo, operando in maniera 
differente, lavorando insieme, con service più 
grandi di maggiore impatto, probabilmente 
non riusciremo a farci conoscere per quello 
che veramente siamo. 
Proprio da questa considerazione parte il 
disegno, che spero vi possa coinvolgere, 
per raggiungere insieme qualche risultato, 
ridare motivazioni e orgoglio di appartenere, 
coinvolgere sempre più i nostri soci, promuo�
vere attività concrete, realizzare dei service e 
LQL]LDWLYH�ULYROWH�DOOD�JHQWH�FKH�FL�UHQGDQR�¿HUL�
di essere Lions, ma soprattutto abbandonare 
schemi e modi di fare che ormai appartengono 
al passato.
Comunicazione�*UDQGH�VSD]LR�VL�GRYUj�GHGL�
care alla comunicazione sia interna che verso 
l’esterno. Ci chiediamo spesso le ragioni di una 
FRVu�PDUFDWD�GLI¿FROWj�QHOOD�FRPXQLFD]LRQH��
ma non ci chiediamo mai cosa vogliamo 
comunicare, a chi e con quale strumento. 
Questo è fondamentale nella stesura di un 
piano della comunicazione.
L’Area dovrà essere costituita da operatori del 
settore, collegati a referenti delle varie circo�
scrizioni, che possano mettere a disposizione 
la loro esperienza e con i quali poter program�
mare la strategia che possa effettivamente 
riuscire a “comunicare” il nostro operato, nelle 
comunità in cui agiamo, individuare i mezzi più 
idonei che potranno essere utilizzati a totale 
supporto delle attività di servizio. 
In questa azione, indispensabile sarà anche 
OD� PRGL¿FD� H� ULVWUXWWXUD]LRQH� GHO� sito del 
Distretto��DO�¿QH�GL�UHQGHUOR�XQR�VWUXPHQWR�
al servizio dei soci, un mezzo di conoscenza 
e che si integra nell’intera area della comu�
nicazione.
LCIF Il supporto alla LCIF sarà un tema di 
primaria importanza. La “Campagna 100” 
FKH�GH¿QLVFH�QXRYH�JUDQGL�VFRPPHVVH�VX�
scala globale ci impone una ancora maggiore 
sensibilità verso la Nostra Fondazione.
L’Area LCIF sarà il luogo in cui le iniziative 
atte alla promozione e al supporto della 
“Campagna 100”, con progetti condivisi nella 
fase operativa da più club, dovranno avere un 
coordinamento organizzativo nel distretto al 
¿QH�GL�HYLWDUH�VRYUDSSRVL]LRQL�QHOOR�VYROJL�
mento dell’attività che dovrà essere sempre 
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più condivisa.
Area Action Team È di fatto l’area maggior-
mente dedicata alla crescita, alla formazione 
e al supporto nella costruzione dei processi 
di servizio. L’importanza di questa struttura 
risiede proprio nella sua natura: essere al 
¿DQFR� GHL� VRFL� SHU� PLJOLRUDUH� O¶HVSHULHQ]D�
associativa e accrescere la consapevolezza 
del ruolo che Lions Clubs International svolge 
e dovrà incrementare, in maniera diversa, nelle 
nostre comunità.
Service È l’aggregazione di unità operative 
Scuola, Ambiente, Salute, Giovani, Comunità, 
¿QDOL]]DWD�DO�PLJOLRUDPHQWR�GHOO¶HI¿FLHQ]D�H�
GHOO¶HI¿FDFLD� JHVWLRQDOH� GHO� QRVWUR� VHUYLUH��
Diventa il contesto nel quale le competenze 
professionali dei soci dei club rappresentano 
la principale risorsa della organizzazione dei 
Lions Club. Scopo dell’area operativa è quello 
di mettere in rete i club.
Il club costituisce l’elemento basilare di fun-
zionamento, ma l’area costituisce l’elemento 
di integrazione funzionale e di coordinamento 
organizzativo. Tutto nasce nei club, che in ogni 
caso mantengono la loro autonomia, ma che 
sono il centro della azione da sviluppare in 
accordo con altri club per raggiungere risultati 

di maggior rilievo per la comunità e il territorio.
L’area si propone come una struttura di 
aiuto alle attività di servizio dei club, avrà un 
Coordinatore distrettuale che farà da punto di 
riferimento per i vari referenti dei vari comitati 
operativi e sarà il contatto con i presidenti 
di zona e di club che vogliono attivarsi su 
iniziative dell’area, in stretta collaborazione 
con il GST distrettuale. Il suo ruolo sarà quello 
di limitare lo spreco di risorse per service che 
rischiano di essere frammentati o autorefe-
renziali, con conseguente scarsa visibilità e 
scarso impatto sociale.
Il coordinamento con il GST distrettuale sarà 
fondamentale, in quanto il GST dovrà essere 
ROWUH� FKH� O¶LQÀXHQFHU� GHOO¶DWWLYLWj� GL� VHUYLFH�
condivisi da più club e sviluppati insieme sul 
territorio, anche il collettore delle informazioni 
sui service che i club del distretto pensano di 
sviluppare, per avere una maggiore e adeguata 
visibilità all’esterno sui territori e tra la gente.
ONLUS Associazione Solidarietà  Fondamen-
tale è il ruolo che già oggi ha e che sempre più 
dovremo riconoscere alla Onlus Distrettuale 
E.T.S., che purtroppo non è stato ancora capito 
dai club. Con la riforma del Terzo Settore 
diventerà ancor di più il punto di riferimento, 

QRQ�VROR�SHU�L�¿QDQ]LDPHQWL�FKH�HURJD�SHU�L�
service, ma soprattutto nell’attività operativa 
di sinergia dei club nella loro azione. 
LEO  Nella nostra azione dovremo veramente, 
pur con le differenze dovute ad una serie di 
fattori naturali, lavorare insieme ai Leo, con-
dividendo sistematicamente le attività, ma 
soprattutto non considerandoli diversi da noi. 
Da questo nasce il coinvolgimento dei Leo in 
alcuni service; alcuni progetti sono analoghi ai 
nostri, per cui perché non lavorare veramente 
insieme, dato che l’argomento, l’obiettivo e la 
platea a cui ci si rivolge coincide. Proviamo e 
sicuramente questa vera collaborazione potrà 
servire a noi, come iniezione di entusiasmo e 
soprattutto a loro, per sentirsi veramente più 
vicini a noi e magari, al raggiungimento della 
fatidica età di 30 anni, avere già preparato nel 
tempo il passaggio naturale nei Lions.
Questa è una grande occasione e opportu-
nità per tutti. È ormai indispensabile cercare 
di cambiare qualcosa, di essere veramente 
Lions, soprattutto con i fatti; curare meno 
la forma e più la sostanza, collocando al 
primo posto nella vita associativa il senso di 
appartenenza e lo spirito di servizio, quindi 
un lionismo semplice, ma concreto.

Raffaella Fiori q�QDWD�D�9RJKHUD��GRYH�ULVLHGH��QHO�������)UHTXHQWD�D�9RJKHUD�LO�/LFHR�6FLHQWL¿FR�*DOLOHR�*DOLOHL�
e poi la Facoltà di Architettura presso l’Università degli Studi di Genova. Si Laurea e, dopo aver superato 
l’Esame di Stato, s’iscrive all’Ordine degli Architetti di Pavia e dal 1985 esercita la professione di architetto.
Libero Professionista in forma singola, con studio a Voghera, si avvale di collaboratori esterni.
Committenza Privata: progettazione e direzione lavori in ambito di edilizia residenziale ed aziendale, nuove 
FRVWUX]LRQL��ULVWUXWWXUD]LRQH�H�ULVDQDPHQWR�FRQVHUYDWLYR��ULTXDOL¿FD]LRQH�DELWDWLYD�H�FRPPHUFLDOH�
Committenza Pubblica��SURJHWWD]LRQH�H�GLUH]LRQH�ODYRUL�SHU�LQWHUYHQWL�GL�PDQXWHQ]LRQH�H�UHVWDXUR�GL�HGL¿FL�
vincolati Chiese ed Oratori…, arredo urbano, recupero ambientale, piste ciclabili, piani di lottizzazione…
Esponente della Commissione Opinamento Parcelle dell’Ordine di Pavia dal 1991 al 1995 e dal 1997 al 2010. 
Dal 2010 al 2017 fa parte della Commissione Compensi e Contratti. Consigliere del Consiglio dell’Ordine di 
Pavia dal 2009 al 2013. Componente della Commissione Edilizia Integrata del Comune di Zeccone dal 2002 
al 2008 (centro storico con vincolo diretto). Presidente della Commissione Paesaggistica di Zeccone dal 
2008 al 2014. Membro della Commissione Paesaggistica di Codevilla dal 2009 al 2019.
Attività ed interessi. Con la sorella Loredana si occupa dell’Archivio e della memoria del lavoro del padre, 
litografo d’arte con mostre e pubblicazioni. Dal 1992 ad oggi membro del Consiglio Economico dell’Arcipre-
tura di S. Bernardo (Diocesi di Tortona). Dalla costituzione, fa parte dell’Associazione Amici del Museo nata 
a sostegno del Museo Storico Giuseppe Beccari di Voghera. Coltiva interessi per il mondo artistico nelle 
sue molteplici espressioni: pittura, scultura e città d’arte, musica, teatro… 

Attività lionistica 
Entra nel Lions Club Voghera la Collegiata nel 1992-1993. Vice-Presidente nel 1995-1996, 2009-2010, 2018-
2019. Segretario nel 1998-1999. Presidente nel 1996-1997, 2000-2001, 2006-2007, 2010-2011, 2015-2016. 
Past-Presidente  nel 1997-1998, 2001-2002, 2007-2008, 2011-2012, 2016-2017. Presidente Comitato Soci nel 
2002-2003, 2009-2010, 2013-2014. Ulteriori presenze in consiglio: 1994-1995, 2005-2006... Leo-Advisor del 
Leo Club Voghera per 15 anni dal 1997-98 al 2011-12.  Nel 1997 Costituisce il Premio Biennale L.C. Voghera la 
Collegiata: Ventaglio d’Argento ad una donna, legata al territorio, che si sia distinta in un particolare settore 
di attività. Firmataria della Candidatura del Club di appartenenza a Club Modello della Campaign Sight First 
II, inoltrata alla sede centrale a maggio del 2007.
Incarichi Distrettuali  Delegata di Zona nel 2001-2002 (DG Domenico Battaglia). Presidente di Circo-

CANDIDATO 1° VICE GOVERNATORE

Raffaella Fiori
Lions Club Voghera La Collegiata
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più condivisa.
Area Action Team È di fatto l’area maggior-
mente dedicata alla crescita, alla formazione 
e al supporto nella costruzione dei processi 
di servizio. L’importanza di questa struttura 
risiede proprio nella sua natura: essere al 
¿DQFR� GHL� VRFL� SHU� PLJOLRUDUH� O¶HVSHULHQ]D�
associativa e accrescere la consapevolezza 
del ruolo che Lions Clubs International svolge 
e dovrà incrementare, in maniera diversa, nelle 
nostre comunità.
Service È l’aggregazione di unità operative 
Scuola, Ambiente, Salute, Giovani, Comunità, 
¿QDOL]]DWD�DO�PLJOLRUDPHQWR�GHOO¶HI¿FLHQ]D�H�
GHOO¶HI¿FDFLD� JHVWLRQDOH� GHO� QRVWUR� VHUYLUH��
Diventa il contesto nel quale le competenze 
professionali dei soci dei club rappresentano 
la principale risorsa della organizzazione dei 
Lions Club. Scopo dell’area operativa è quello 
di mettere in rete i club.
Il club costituisce l’elemento basilare di fun-
zionamento, ma l’area costituisce l’elemento 
di integrazione funzionale e di coordinamento 
organizzativo. Tutto nasce nei club, che in ogni 
caso mantengono la loro autonomia, ma che 
sono il centro della azione da sviluppare in 
accordo con altri club per raggiungere risultati 

di maggior rilievo per la comunità e il territorio.
L’area si propone come una struttura di 
aiuto alle attività di servizio dei club, avrà un 
Coordinatore distrettuale che farà da punto di 
riferimento per i vari referenti dei vari comitati 
operativi e sarà il contatto con i presidenti 
di zona e di club che vogliono attivarsi su 
iniziative dell’area, in stretta collaborazione 
con il GST distrettuale. Il suo ruolo sarà quello 
di limitare lo spreco di risorse per service che 
rischiano di essere frammentati o autorefe-
renziali, con conseguente scarsa visibilità e 
scarso impatto sociale.
Il coordinamento con il GST distrettuale sarà 
fondamentale, in quanto il GST dovrà essere 
ROWUH� FKH� O¶LQÀXHQFHU� GHOO¶DWWLYLWj� GL� VHUYLFH�
condivisi da più club e sviluppati insieme sul 
territorio, anche il collettore delle informazioni 
sui service che i club del distretto pensano di 
sviluppare, per avere una maggiore e adeguata 
visibilità all’esterno sui territori e tra la gente.
ONLUS Associazione Solidarietà  Fondamen-
tale è il ruolo che già oggi ha e che sempre più 
dovremo riconoscere alla Onlus Distrettuale 
E.T.S., che purtroppo non è stato ancora capito 
dai club. Con la riforma del Terzo Settore 
diventerà ancor di più il punto di riferimento, 

QRQ�VROR�SHU�L�¿QDQ]LDPHQWL�FKH�HURJD�SHU�L�
service, ma soprattutto nell’attività operativa 
di sinergia dei club nella loro azione. 
LEO  Nella nostra azione dovremo veramente, 
pur con le differenze dovute ad una serie di 
fattori naturali, lavorare insieme ai Leo, con-
dividendo sistematicamente le attività, ma 
soprattutto non considerandoli diversi da noi. 
Da questo nasce il coinvolgimento dei Leo in 
alcuni service; alcuni progetti sono analoghi ai 
nostri, per cui perché non lavorare veramente 
insieme, dato che l’argomento, l’obiettivo e la 
platea a cui ci si rivolge coincide. Proviamo e 
sicuramente questa vera collaborazione potrà 
servire a noi, come iniezione di entusiasmo e 
soprattutto a loro, per sentirsi veramente più 
vicini a noi e magari, al raggiungimento della 
fatidica età di 30 anni, avere già preparato nel 
tempo il passaggio naturale nei Lions.
Questa è una grande occasione e opportu-
nità per tutti. È ormai indispensabile cercare 
di cambiare qualcosa, di essere veramente 
Lions, soprattutto con i fatti; curare meno 
la forma e più la sostanza, collocando al 
primo posto nella vita associativa il senso di 
appartenenza e lo spirito di servizio, quindi 
un lionismo semplice, ma concreto.

Raffaella Fiori q�QDWD�D�9RJKHUD��GRYH�ULVLHGH��QHO�������)UHTXHQWD�D�9RJKHUD�LO�/LFHR�6FLHQWL¿FR�*DOLOHR�*DOLOHL�
e poi la Facoltà di Architettura presso l’Università degli Studi di Genova. Si Laurea e, dopo aver superato 
l’Esame di Stato, s’iscrive all’Ordine degli Architetti di Pavia e dal 1985 esercita la professione di architetto.
Libero Professionista in forma singola, con studio a Voghera, si avvale di collaboratori esterni.
Committenza Privata: progettazione e direzione lavori in ambito di edilizia residenziale ed aziendale, nuove 
FRVWUX]LRQL��ULVWUXWWXUD]LRQH�H�ULVDQDPHQWR�FRQVHUYDWLYR��ULTXDOL¿FD]LRQH�DELWDWLYD�H�FRPPHUFLDOH�
Committenza Pubblica��SURJHWWD]LRQH�H�GLUH]LRQH�ODYRUL�SHU�LQWHUYHQWL�GL�PDQXWHQ]LRQH�H�UHVWDXUR�GL�HGL¿FL�
vincolati Chiese ed Oratori…, arredo urbano, recupero ambientale, piste ciclabili, piani di lottizzazione…
Esponente della Commissione Opinamento Parcelle dell’Ordine di Pavia dal 1991 al 1995 e dal 1997 al 2010. 
Dal 2010 al 2017 fa parte della Commissione Compensi e Contratti. Consigliere del Consiglio dell’Ordine di 
Pavia dal 2009 al 2013. Componente della Commissione Edilizia Integrata del Comune di Zeccone dal 2002 
al 2008 (centro storico con vincolo diretto). Presidente della Commissione Paesaggistica di Zeccone dal 
2008 al 2014. Membro della Commissione Paesaggistica di Codevilla dal 2009 al 2019.
Attività ed interessi. Con la sorella Loredana si occupa dell’Archivio e della memoria del lavoro del padre, 
litografo d’arte con mostre e pubblicazioni. Dal 1992 ad oggi membro del Consiglio Economico dell’Arcipre-
tura di S. Bernardo (Diocesi di Tortona). Dalla costituzione, fa parte dell’Associazione Amici del Museo nata 
a sostegno del Museo Storico Giuseppe Beccari di Voghera. Coltiva interessi per il mondo artistico nelle 
sue molteplici espressioni: pittura, scultura e città d’arte, musica, teatro… 

Attività lionistica 
Entra nel Lions Club Voghera la Collegiata nel 1992-1993. Vice-Presidente nel 1995-1996, 2009-2010, 2018-
2019. Segretario nel 1998-1999. Presidente nel 1996-1997, 2000-2001, 2006-2007, 2010-2011, 2015-2016. 
Past-Presidente  nel 1997-1998, 2001-2002, 2007-2008, 2011-2012, 2016-2017. Presidente Comitato Soci nel 
2002-2003, 2009-2010, 2013-2014. Ulteriori presenze in consiglio: 1994-1995, 2005-2006... Leo-Advisor del 
Leo Club Voghera per 15 anni dal 1997-98 al 2011-12.  Nel 1997 Costituisce il Premio Biennale L.C. Voghera la 
Collegiata: Ventaglio d’Argento ad una donna, legata al territorio, che si sia distinta in un particolare settore 
di attività. Firmataria della Candidatura del Club di appartenenza a Club Modello della Campaign Sight First 
II, inoltrata alla sede centrale a maggio del 2007.
Incarichi Distrettuali  Delegata di Zona nel 2001-2002 (DG Domenico Battaglia). Presidente di Circo-

CANDIDATO 1° VICE GOVERNATORE

Raffaella Fiori
Lions Club Voghera La Collegiata

Ib 3/DistrettoIb 3/Distretto

scrizione nel 2002-2003 (DG Salvino Dattilo). A giugno del 2003 costituisce il Lions Club Ultrapadum 
Ticinum N.C.. Delega ai Rapporti con i Club Lions New Century e Leo nel 2004-2005. Delega Service I 
Giovani per i Giovani nel 2005-2006. Scambi Giovanili (YEC) bel 2006-2007. Scambi Giovanili e Campo 
Giovani nel 2007-2008. 
Esperienze nell’ambito della Formazione Fin dai primi anni entra a far parte del gruppo coordinato dal 
PDG Emerito Rinaldo Brambilla; negli anni 2005-2006, 2009-2010, 2010-2011 diventa membro del comitato 
M.E.R.L.. Partecipa dal 26 al 30 settembre 2004, a Roma, prima del Forum Europeo, al “Senior lions Leader-
ship Institute” 24 lions provenienti dai Distretti italiani e 24 da altri Paesi. Docenti: Giorgio Folli, Domenico 
Messina e Giampaolo Vergombello. Coordinatore Enrico Cesarotti. Segretaria Sandra Gelindo della Sede 
di Oak Brook, Illinois. Ha ricevuto il Diploma di partecipazione, durante la serata di gala, dal Vice Presidente 
Internazionale Ashok Mehta. Referente di Circoscrizione nel Comitato Distrettuale LCIF, Lions Club Interna-
tional Fundation, Coordinato dal PDG Franco Marchesani nel 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015. 
Firmataria, in quanto presidente di club, dell’atto notarile di costituzione della Onlus Distrettuale nel giugno 
2011. Vice-Presidente della Onlus Distrettuale nel 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014. Vice-Presidente e Project 
Advisor della Onlus Distrettuale dal 2014 all’anno in corso. Cordinatrice del Gruppo Lions al Lavoro “Le 
nuove povertà lotta alla Fame” nel 2016-2017.
Partecipa al Corso RLLI - Regional Lions Leadership Institute - Distretti Ib uniti - tenuto dai docenti: Direttore 
Internazionale Eletto Sandro Castellana, responsabile area GLT, PDG Claudio Pasini, coordinatore MD GLT, 
dal 10 al 12 marzo 2017 a Castenedolo (Brescia).
Membro dell’Host Convention Committee Milano 2019 coordinato dal PDG Franco Marchesani nel 2017-2018 
e nel 2018-2019 membro dell’Host Convention Committee Milano 2019 coordinato da Massimo Camillo Conti.
/LRQV�*XLGD�&HUWL¿FDWR�GDO������
2° Vice Governaotre nell’anno in corso 2019-2020.
Riconoscimenti lionistici (se ne citano solo alcuni) - Più volte Premio Excellence del Presidente. D.Service 
=RQH�&KDLUPDQ��'�6HUYLFH�5HJLRQ�&KDLUPDQ��7UD�L�&HUWL¿FDWH�RI�$SSUHFLDWLRQ��JLXJQR�������'*�*DEULHOH�
Centi), maggio 2011, (DG Francesco Rasi), giugno 2012 (DG Adriana Cortinovis Sangiovanni). MJF Melvin 
Jones Fellow, giugno 2014 dal Club di appartenenza.

CANDIDATO 2° VICE GOVERNATORE

Massimo Camillo Conti
Lions Club Piacenza Gotico

Massimo Camillo Conti è nato a Pavia iI 30 
novembre 1952 e risiede in Fiorenzuola D’Arda. 
È coniugato con Maria Grazia Regalli, casa-
linga, socia del Lions Club Piacenza Gotico, 
e Presidente volontaria AVO (Associazione 
9RORQWDUL�2VSHGDOLHUL���KD�GXH�¿JOLH��&DPLOOD�
Martina (laureata in architettura), Francesca 
Fosca (laureata in farmacia). Servizio militare 
svolto nel 1972-73 con frequenza al 53° corso 
VAM (Vigilanza Aeronautica Militare), presso 
la scuola di Viterbo. Viene assegnato con il 
grado di aviere scelto al 50° storno Caccia 
Intercettori di San Polo Piacenza, e congedato 
con il grado di 1° Aviere.
Attività Lavorativa Imprenditore nel settore 
immobiliare da oltre 10 anni; Socio Fondatore 
della Società Padana Case; Socio Fondatore 
e amministratore delegato della società Arda 
Case di Fiorenzuola D’Arda; Socio Fondatore 
e Amministratore della Società Finarda; Socio 
Fondatore di Banca Farnese Piacenza; Socio 
Sponsor della A.C. Fiorenzuola Calcio; Socio 
dell’Accademia della Cucina Piacentina; 

Socio Circolo Unione di Piacenza; Presidente 
dell’Associazione GMT auto d’epoca. 

Attività lionistica
Entra a far parte dell’associazione nel 
2007/2008 (L.C. Piacenza Gotico). Negli anni 
nello svolge i seguenti ruoli: consigliere 
ininterrottamente dal 2009/2010 al 2019/2020. 
Vice Presidente nel 2009/2010. Presidente nel 
2010/2011. 
Presidente Comitato Soci nel 2011/2012, 
2012/2013, 2013/2014, 2016/2017, 2017/2018. 
Presidente di Zona della 4ª Circoscrizione 
Zona A nel 2014/2015 (DG Franco Rasi).
2I¿FHU�'LVWUHWWXDOH�SHU�RUJDQL]]D]LRQH�HYHQWL�
per il Distretto nel 2011/2012, 2012/2013, 
2013/2014, 2015/2016, 2016/2017,  2017/2018, 
2018/2019, 2019/2020. Coordinatore distret-
tuale per il centenario dal 2013/2014 al 
2017/2018. Coordinatore distrettuale per la 
Convention Internazionale Milano 2019 dal 
2017/2018 al 2019/2020. 
Riconoscimenti lionistici�&HUWL¿FDWH�RI�$SSUH-

ciation per Service Cooperazione dal DG 
Adriana Cortinovis Sangiovanni nel 2011/2012. 
&HUWL¿FDWH�RI�$SSUHFLDWLRQ�SHU�ODYRUR�VYROWR�
come Presidente di Zona dal DG Franco Rasi 
nel 2014/2015. 
Corso di Leadership 2018/2019 a Marsiglia, 
DG Giovanni Fasani.
&HUWL¿FDWH�RI�$SSUHFLDWLRQ�SHU�&RRUGLQDPHQWR�
Distrettuale Convention Internazionale Milano 
2019, conferito da Mario Castellaneta, Presi-
dente Organizzazione Convention Internazio-
nale 2019/2020.
Melvin Jones Fellow:
per organizzazione Eventi Distrettuali, DG 
Massimo Alberti, nel 2015/2016;
per organizzazione Eventi Distrettuali, DG 
Fabrizio Moro, nel 2016/2017;
per Coordinatore Distrettuale Centenario 
Lions, PID Domenico Messina nel 2017/2018; 
per Organizzazione Eventi Distrettuali, DG Gio-
vani Bellinzoni nel 2017/2018; per Organizza-
zione Eventi Convention Internazionale Milano 
2019, DG Giovanni Fasani nel 2018/2019. 
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