CANDIDATO GOVERNATORE

Cesare Senzalari é nato aLodiil 9 ottobre 1954
ed éresidente a Lodi. Laureato in architettura,
libero professionista con studio in Lodi.
Coniugato con Irma, architetto paesaggista
libero professionista, con 3 figli: Vittoria di
24, Alessandro di 22 e Federico di 20 anni.
Vittoria & past-presidente e cerimoniere del
Leo Club Barbarossa.

Dopo aver ottenuto la maturita scientifica
presso il Liceo Scientifico Gandini di Lodi, si
€ laureatoin Architettura a pieni votinel marzo
1979 presso I'Universita Statale di Genova. E
iscritto all’Albo degli Architetti della Provincia
di Lodi, svolge la libera professione a Lodi nel
campodellaprogettazione e direzione lavoridi
opere edili di nuova edificazione e di ristruttu-
razione di immobili, pratiche di pianificazione
urbanistica, catastali, VVFF, perizie estimative
e consulenze varie nel settore edile.

Gia consigliere dell’Azienda Municipalizzata
per la distribuzione acqua e gas e raccolta
rifiuti ASTEM del Comune di Lodi; rappresen-
tante del Comune di Lodi nel’Assemblea del
Parco Adda Sud di cui é stato componente del
consigliodirettivo, con ladelegaal Patrimonio.
A seguito dell’atto deliberativo della Giunta
Regionale & stato Commissario Straordina-
rio istituenda ALER di Lodi per la gestione e
definizione della suddivisione del patrimonio
e degli alloggi dallo IACP di Milano.
Consigliere dell’Ordine degli Architetti della
Provincia di Lodi, con la carica di Tesoriere
dal 1997 al2009. Presidente del’Associazione
Professionistidel Lodigianofinoalluglio2012.
E Delegato Provinciale per gli Architetti della
Provincia di Lodi nel Comitato Nazionale di
INARCASSA (Cassa Nazionale di Previdenza
Ingegneri e Architetti) dal 2003. Componente
e segretario della Commissione Congruita
per la gestione e valutazione del patrimonio
immobiliare. E stato componente del Consiglio
di Disciplina Territoriale dell’Ordine Architetti
della provincia di Lodi.

Attivita lionistica

Socio del Lions Club Lodi Host dal 2006. Vice
Presidente e membro del C.D. nell’anno 2011-
12. Presidente del Club nell’anno 2012-13,
2013-14 e 2017-18. Consigliere nel 2015-16.
Presidente diZonadella1° Circoscrizione della
zona A nel 2014-15. Ha avuto la Melvin Jones
Fellow nel 2012. Lions guida certificato dal
2014. Ha partecipato e conseguito I'attestato
di merito al corso di Leadership nel 2017.
Attualmente é 1° Vice Governatore del
Distretto. Nel 2018-2019: 2° Vice Governatore
del Distretto.

*Nell’anno 2017-18: componente del comitato
distrettuale Convention Milano 2019; coordi-
natore del comitato distrettuale Viva Sofia:
due mani per lavita; componente del comitato
distrettuale Abuso sui minori “Progetto Micia.
*Nell’anno 2016-17: coordinatore distrettuale
service nazionale Viva Sofia: due mani per la
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vita; componente del comitato distrettuale
Abuso sui minori; componente del comitato
distrettuale Attivita Ricreative e Sportive -
Disabilita nello sport.

*Nell’anno 2015-16: componente del comitato
distrettuale Abuso sui minori; componente
del comitato distrettuale Attivita Ricreative e
Sportive - Disabilita nello sport.

* Presidente della Commissione “Studio e
realizzazione service” dal 2008-2009 é pro-
motore e organizzatore dei principali service
del club: Restauro della sacrestia del Tempio
dell’Incoronata di Lodi (2008-2009-2010). Alle-
stimento cameraperresidenzadisabili Scuola
Bergognone a Lodi (2010-2011). Restauro
quadreria tempio Incoronata di Lodi (2011-
2012). Intervento di ristrutturazione di parte
della Colonia Caccialanza per gruppo Scouts
diLodi(2012-2013). Allestimento stanzaattivita
riabilitativa di stimolazione basale Snoezeler
presso centro riabilitativo della Fondazione
Danelli a Lodi (2013-2014). Restauro del
Monumento alla Resistenza del Comune di
Lodi (2014-2015).

* Promotore di iniziative e service comuni dei
club del territorio: Arredamento di apparta-
mentitemporanei per giovanimamme inserito
nelle iniziative di Progetto Insieme a Lodi
(2013-2014). PLAY WITH ME attivita e percorsi
ludico motori e sportivi inclusivi per bambini/
adolescenti e giovani con autismo ed altre
problematiche simili in collaborazione con
ASD NO LIMITS onlus (2014-2015). Istruzione
domiciliare progetto RALF (Risorse per I’Ap-
prendimento con Lezioni Flessibili), progetto
in fase di sperimentazione nelle scuole della
Lombardia, presentato in collaborazione con
altri club della 1° circoscrizione e un club di
Pavia, con il coinvolgimento del CEM Centro
Educazione ai Media di Pavia e del Libro
Parlato Lions per la creazione di una piat-
taforma didattica digitale a supporto dell’in-
segnamento e apprendimento in Istruzione
Domiciliare e Scuolain Ospedale. Referente e
promotore dell’iniziativa perlatutela deinostri
minori con il progetto MICIA: Mai Infrangere
Creature Innocenti Abusandone, progetto di
prevenzione del fenomeno abuso sui minori
che si sta sviluppando nelle scuole da 4 anni
coinvolgendo i Lions Club del Lodigiano.
*Moderatore nella primavera del 2015 del con-
vegno “La tutela dei minori: studi e proposte
legislative dei Lions” del Distretto promosso
dal Comitato abuso sui minori: una mano per
prevenire con la collaborazione della 1° Circo-
scrizione, Zona A e Zona B, tenutosi a Lodi.

* Scambi giovanili: promuove concorsi nelle
scuole di Lodi dal 2011.

Linee programmatiche

Parto da una domanda che piu volte mi
sono fatto, ma che molti si pongono: perché
nonostante tutto quello che facciamo la
gente non ci conosce o la nostra immagine
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e completamente distorta? Premesso che il
nostro scopo & We serve e quindifare service,
probabilmente dobbiamo ammettere che la
colpaénostra.lclublavorano permigliorare la
vita delle proprie comunita andando incontro
alle necessita delle stesse con i loro service.
Siamo sicuri che il nostro modo di operare
nellecomunitasiaquello corretto,chenoncer-
chiamodiimitare leinnumerevoliassociazioni
che ci affiancano sul territorio, distribuendo i
nostri aiuti a pioggia, e per questo il piu delle
volte passando quasiinosservati. Finché non
sfrutteremo le nostre potenzialita che solo la
piu grande associazione di servizio al mondo
puo mettere in campo, operando in maniera
differente, lavorandoinsieme, con service piu
grandi di maggiore impatto, probabilmente
non riusciremo a farci conoscere per quello
che veramente siamo.

Proprio da questa considerazione parte il
disegno, che spero vi possa coinvolgere,
per raggiungere insieme qualche risultato,
ridare motivazioni e orgoglio di appartenere,
coinvolgere sempre piu i nostri soci, promuo-
vere attivita concrete, realizzare dei service e
iniziative rivolte alla gente che cirendano fieri
di essere Lions, ma soprattutto abbandonare
schemiemodidifare che ormaiappartengono
al passato.

Comunicazione Grande spazio si dovra dedi-
care allacomunicazione siainterna che verso
Pesterno.Cichiediamospessoleragionidiuna
cosi marcata difficolta nella comunicazione,
ma non ci chiediamo mai cosa vogliamo
comunicare, a chi e con quale strumento.
Questo é fondamentale nella stesura di un
piano della comunicazione.
L’Areadovraessere costituitadaoperatoridel
settore, collegati a referenti delle varie circo-
scrizioni, che possano mettere adisposizione
laloro esperienza e coni quali poter program-
mare la strategia che possa effettivamente
riuscire a“comunicare” ilnostro operato, nelle
comunitain cuiagiamo, individuare imezzi piu
idonei che potranno essere utilizzati a totale
supporto delle attivita di servizio.

In questa azione, indispensabile sara anche
la modifica e ristrutturazione del sito del
Distretto, al fine di renderlo uno strumento
al servizio dei soci, un mezzo di conoscenza
e che si integra nell’intera area della comu-
nicazione.

LCIF Il supporto alla LCIF sara un tema di
primaria importanza. La “Campagna 100”
che definisce nuove grandi scommesse su
scalaglobale ciimpone unaancora maggiore
sensibilita verso la Nostra Fondazione.
L’Area LCIF sara il luogo in cui le iniziative
atte alla promozione e al supporto della
“Campagna 100”, con progetti condivisi nella
fase operativa da piu club, dovranno avere un
coordinamento organizzativo nel distretto al
fine di evitare sovrapposizioni nello svolgi-
mento dell’attivita che dovra essere sempre


Roberto Rocchetti


I 3//Distretto

piu condivisa.

Area Action Team E di fatto I'area maggior-
mente dedicata alla crescita, alla formazione
e al supporto nella costruzione dei processi
di servizio. L'importanza di questa struttura
risiede proprio nella sua natura: essere al
fianco dei soci per migliorare I'esperienza
associativa e accrescere la consapevolezza
delruolo che Lions Clubs International svolge
edovraincrementare,inmanieradiversa, nelle
nostre comunita.

Service E I'aggregazione di unita operative
Scuola, Ambiente, Salute, Giovani, Comunita,
finalizzata al miglioramento dell’efficienza e
dell’efficacia gestionale del nostro servire.
Diventa il contesto nel quale le competenze
professionali dei soci dei club rappresentano
la principale risorsa della organizzazione dei
Lions Club. Scopo dell’area operativa é quello
di mettere in rete i club.

Il club costituisce I'elemento basilare di fun-
zionamento, ma I’area costituisce I’elemento
diintegrazione funzionale e di coordinamento
organizzativo. Tutto nasce neiclub, cheinogni
caso mantengono la loro autonomia, ma che
sono il centro della azione da sviluppare in
accordo conaltriclub perraggiungererisultati

dimaggiorrilievo perlacomunitaeil territorio.
L’area si propone come una struttura di
aiuto alle attivita di servizio dei club, avra un
Coordinatore distrettuale che fara da punto di
riferimento per i vari referenti dei vari comitati
operativi e sara il contatto con i presidenti
di zona e di club che vogliono attivarsi su
iniziative dell’area, in stretta collaborazione
conil GST distrettuale. Il suo ruolo sara quello
di limitare lo spreco dirisorse per service che
rischiano di essere frammentati o autorefe-
renziali, con conseguente scarsa visibilita e
scarso impatto sociale.

Il coordinamento con il GST distrettuale sara
fondamentale, in quanto il GST dovra essere
oltre che linfluencer dell’attivita di service
condivisi da piu club e sviluppati insieme sul
territorio, anche il collettore delle informazioni
sui service che i club del distretto pensano di
sviluppare, peravere unamaggiore e adeguata
visibilita all’esterno sui territori e tra la gente.
ONLUS Associazione Solidarieta Fondamen-
tale e il ruolo che gia oggi ha e che sempre piu
dovremo riconoscere alla Onlus Distrettuale
E.T.S.,che purtroppo non é statoancoracapito
dai club. Con la riforma del Terzo Settore
diventera ancor di piu il punto di riferimento,

non solo per i finanziamenti che eroga per i
service, ma soprattutto nell’attivita operativa
di sinergia dei club nella loro azione.

LEO Nellanostraazione dovremo veramente,
pur con le differenze dovute ad una serie di
fattori naturali, lavorare insieme ai Leo, con-
dividendo sistematicamente le attivita, ma
soprattutto non considerandoli diversidanoi.
Da questo nasce il coinvolgimento dei Leo in
alcuniservice; alcuniprogettisonoanaloghiai
nostri, per cui perché non lavorare veramente
insieme, dato che ’'argomento, I'obiettivo e la
platea a cui ci si rivolge coincide. Proviamo e
sicuramente questaveracollaborazione potra
servire a noi, come iniezione di entusiasmo e
soprattutto a loro, per sentirsi veramente piu
vicini a noi e magari, al raggiungimento della
fatidica eta di 30 anni, avere gia preparato nel
tempo il passaggio naturale nei Lions.
Questa & una grande occasione e opportu-
nita per tutti. E ormai indispensabile cercare
di cambiare qualcosa, di essere veramente
Lions, soprattutto con i fatti; curare meno
la forma e piu la sostanza, collocando al
primo posto nella vita associativa il senso di
appartenenza e lo spirito di servizio, quindi
un lionismo semplice, ma concreto.

g
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Raffaella Fiori
Lions Club Voghera La Collegiata

Raffaella Fiori & nata a Voghera, dove risiede, nel 1955. Frequenta a Vogherail Liceo Scientifico Galileo Galilei
e poi la Facolta di Architettura presso I’'Universita degli Studi di Genova. Si Laurea e, dopo aver superato
’Esame di Stato, s’iscrive all’Ordine degli Architetti di Pavia e dal 1985 esercita la professione di architetto.
Libero Professionista in forma singola, con studio a Voghera, si avvale di collaboratori esterni.
Committenza Privata: progettazione e direzione lavori in ambito di edilizia residenziale ed aziendale, nuove
costruzioni, ristrutturazione e risanamento conservativo, riqualificazione abitativa e commerciale.
Committenza Pubblica: progettazione e direzione lavori per interventi di manutenzione e restauro di edifici
vincolati Chiese ed Oratori..., arredo urbano, recupero ambientale, piste ciclabili, piani di lottizzazione...
Esponente della Commissione Opinamento Parcelle dell’Ordine di Pavia dal 1991 al 1995 e dal 1997 al 2010.
Dal 2010 al 2017 fa parte della Commissione Compensi e Contratti. Consigliere del Consiglio dell’Ordine di
Pavia dal 2009 al 2013. Componente della Commissione Edilizia Integrata del Comune di Zeccone dal 2002
al 2008 (centro storico con vincolo diretto). Presidente della Commissione Paesaggistica di Zeccone dal
2008 al 2014. Membro della Commissione Paesaggistica di Codevilla dal 2009 al 2019.

Attivita ed interessi. Con la sorella Loredana si occupa dell’Archivio e della memoria del lavoro del padre,
litografo d’arte con mostre e pubblicazioni. Dal 1992 ad oggi membro del Consiglio Economico dell’Arcipre-
tura di S. Bernardo (Diocesi di Tortona). Dalla costituzione, fa parte dell’Associazione Amici del Museo nata
a sostegno del Museo Storico Giuseppe Beccari di Voghera. Coltiva interessi per il mondo artistico nelle
sue molteplici espressioni: pittura, scultura e citta d’arte, musica, teatro...

Attivita lionistica

Entra nel Lions Club Voghera la Collegiata nel 1992-1993. Vice-Presidente nel 1995-1996, 2009-2010, 2018-
2019. Segretario nel 1998-1999. Presidente nel 1996-1997, 2000-2001, 2006-2007, 2010-2011, 2015-2016.
Past-Presidente nel 1997-1998, 2001-2002, 2007-2008, 2011-2012, 2016-2017. Presidente Comitato Soci nel
2002-2003, 2009-2010, 2013-2014. Ulteriori presenze in consiglio: 1994-1995, 2005-2006... Leo-Advisor del
Leo Club Voghera per 15 anni dal 1997-98 al 2011-12. Nel 1997 Costituisce il Premio Biennale L.C. Voghera la
Collegiata: Ventaglio d’Argento ad una donna, legata al territorio, che si sia distinta in un particolare settore
di attivita. Firmataria della Candidatura del Club di appartenenza a Club Modello della Campaign Sight First
Il, inoltrata alla sede centrale a maggio del 2007.

Incarichi Distrettuali Delegata di Zona nel 2001-2002 (DG Domenico Battaglia). Presidente di Circo-
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scrizione nel 2002-2003 (DG Salvino Dattilo). A giugno del 2003 costituisce il Lions Club Ultrapadum
Ticinum N.C.. Delega ai Rapporti con i Club Lions New Century e Leo nel 2004-2005. Delega Service |
Giovani per i Giovani nel 2005-2006. Scambi Giovanili (YEC) bel 2006-2007. Scambi Giovanili e Campo
Giovani nel 2007-2008.

Esperienze nell’ambito della Formazione Fin dai primi anni entra a far parte del gruppo coordinato dal
PDG Emerito Rinaldo Brambilla; negli anni 2005-2006, 2009-2010, 2010-2011 diventa membro del comitato
M.E.R.L.. Partecipa dal 26 al 30 settembre 2004, a Roma, prima del Forum Europeo, al “Senior lions Leader-
ship Institute” 24 lions provenienti dai Distretti italiani e 24 da altri Paesi. Docenti: Giorgio Folli, Domenico
Messina e Giampaolo Vergombello. Coordinatore Enrico Cesarotti. Segretaria Sandra Gelindo della Sede
di Oak Brook, lllinois. Ha ricevuto il Diploma di partecipazione, durante la serata di gala, dal Vice Presidente
Internazionale Ashok Mehta. Referente di Circoscrizione nel Comitato Distrettuale LCIF, Lions Club Interna-
tional Fundation, Coordinato dal PDG Franco Marchesani nel 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015.
Firmataria, in quanto presidente di club, dell’atto notarile di costituzione della Onlus Distrettuale nel giugno
2011. Vice-Presidente della Onlus Distrettuale nel 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014. Vice-Presidente e Project
Advisor della Onlus Distrettuale dal 2014 all’anno in corso. Cordinatrice del Gruppo Lions al Lavoro “Le
nuove poverta lotta alla Fame” nel 2016-2017.

Partecipa al Corso RLLI - Regional Lions Leadership Institute - Distretti Ib uniti - tenuto dai docenti: Direttore
Internazionale Eletto Sandro Castellana, responsabile area GLT, PDG Claudio Pasini, coordinatore MD GLT,
dal 10 al 12 marzo 2017 a Castenedolo (Brescia).

Membro dell’Host Convention Committee Milano 2019 coordinato dal PDG Franco Marchesani nel 2017-2018
e nel 2018-2019 membro dell’Host Convention Committee Milano 2019 coordinato da Massimo Camillo Conti.
Lions Guida Certificato dal 2018.

2° Vice Governaotre nell’anno in corso 2019-2020.

Riconoscimenti lionistici (se ne citano solo alcuni) - Piu volte Premio Excellence del Presidente. D.Service
Zone Chairman. D.Service Region Chairman. Tra i Certificate of Appreciation: giugno 2006 (DG Gabriele
Centi), maggio 2011, (DG Francesco Rasi), giugno 2012 (DG Adriana Cortinovis Sangiovanni). MJF Melvin
Jones Fellow, giugno 2014 dal Club di appartenenza.
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" ) Massimo Camillo Conti
| 14 Lions Club Piacenza Gotico

Massimo Camillo Conti & nato a Pavia il 30
novembre 1952erisiedein FiorenzuolaD’Arda.
E coniugato con Maria Grazia Regalli, casa-
linga, socia del Lions Club Piacenza Gotico,
e Presidente volontaria AVO (Associazione
Volontari Ospedalieri), ha due figlie, Camilla
Martina (laureata in architettura), Francesca
Fosca (laureata in farmacia). Servizio militare
svolto nel 1972-73 con frequenza al 53° corso
VAM (Vigilanza Aeronautica Militare), presso
la scuola di Viterbo. Viene assegnato con il
grado di aviere scelto al 50° storno Caccia
Intercettori di San Polo Piacenza, e congedato
con il grado di 1° Aviere.

Attivita Lavorativa Imprenditore nel settore
immobiliare da oltre 10 anni; Socio Fondatore
della Societa Padana Case; Socio Fondatore
e amministratore delegato della societa Arda
Case di Fiorenzuola D’Arda; Socio Fondatore
e Amministratore della Societa Finarda; Socio
Fondatore di Banca Farnese Piacenza; Socio
Sponsor della A.C. Fiorenzuola Calcio; Socio
dell’Accademia della Cucina Piacentina;

Socio Circolo Unione di Piacenza; Presidente
dell’Associazione GMT auto d’epoca.

Attivita lionistica

Entra a far parte dell’associazione nel
2007/2008 (L.C. Piacenza Gotico). Negli anni
nello svolge i seguenti ruoli: consigliere
ininterrottamente dal 2009/2010 al 2019/2020.
Vice Presidente nel 2009/2010. Presidente nel
2010/2011.

Presidente Comitato Soci nel 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, 2016/2017, 2017/2018.
Presidente di Zona della 4° Circoscrizione
Zona A nel 2014/2015 (DG Franco Rasi).
Officer Distrettuale per organizzazione eventi
per il Distretto nel 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020. Coordinatore distret-
tuale per il centenario dal 2013/2014 al
2017/2018. Coordinatore distrettuale per la
Convention Internazionale Milano 2019 dal
2017/2018 al 2019/2020.
Riconoscimentilionistici Certificate of Appre-

ciation per Service Cooperazione dal DG
Adriana Cortinovis Sangiovanninel2011/2012.
Certificate of Appreciation per lavoro svolto
come Presidente di Zona dal DG Franco Rasi
nel 2014/2015.

Corso di Leadership 2018/2019 a Marsiglia,
DG Giovanni Fasani.

Certificate of Appreciation per Coordinamento
Distrettuale ConventionInternazionale Milano
2019, conferito da Mario Castellaneta, Presi-
dente Organizzazione Convention Internazio-
nale 2019/2020.

Melvin Jones Fellow:

per organizzazione Eventi Distrettuali, DG
Massimo Alberti, nel 2015/2016;

per organizzazione Eventi Distrettuali, DG
Fabrizio Moro, nel 2016/2017;

per Coordinatore Distrettuale Centenario
Lions, PID Domenico Messina nel 2017/2018;
per Organizzazione EventiDistrettuali, DG Gio-
vani Bellinzoni nel 2017/2018; per Organizza-
zione Eventi Convention Internazionale Milano
2019, DG Giovanni Fasani nel 2018/2019.
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